[image: image1.jpg]e URZAD
TRANSPORTU
N KOLEJOWEGO






Załącznik nr 1: Opis przedmiotu zamówienia
Opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie profilaktycznych badań lekarskich (okresowych i kontrolnych) pracowników Urzędu Transportu Kolejowego i badań wstępnych osób 
przyjmowanych do pracy w Urzędzie oraz wydawanie orzeczeń lekarskich o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy. 

2. Szczegółowy zakres merytoryczny zamówienia – zakres obejmuje usługi m.in.:
1) przeprowadzanie wobec pracowników Zamawiającego badań lekarskich: wstępnych, okresowych 
i kontrolnych (dalej: badań profilaktycznych) zgodnie z trybem, sposobem dokumentowania i kontroli oraz częstotliwością oraz w terminach - określonych na podstawie obowiązujących przepisów prawnych, 
w tym w szczególności:

a) w ustawie z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 poz. 108)
b) w ustawie z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184.),

c) w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067.),

d) w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 15 września 1997 r. w sprawie rodzajów 
dokumentacji medycznej służby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania 
(Dz. U. 2010 Nr 149 poz. 1002),

e) w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 
z późn. zm.).

2) realizację wobec pracowników Zamawiającego profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa w art. 229 
§ 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbędnej z uwagi na warunki pracy – zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawnymi;

3) wydawanie i przechowywanie orzeczeń lekarskich, w tym w szczególności:

a) o utracie przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy,

b) o konieczności przeniesienia pracownika do innej pracy ze względu na stwierdzenie szkodliwego wpływu 
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

c) stwierdzających, że ze względu na stan ciąży kobieta nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej;

d) stwierdzających, że dana praca zagraża zdrowiu młodocianego,

e) o braku przeciwskazań do wykonywania pracy na określonym stanowisku,

f) stwierdzających u pracownika objawy wskazujące na powstawanie choroby zawodowej,

g) stwierdzających niezdolność do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy lub u którego stwierdzono chorobę zawodową, lecz nie zaliczono go do żadnej 
z grup inwalidów,

4) badania szczególne, tj.:

a) badania psychologiczne kierowców oraz osób używających samochodów służbowych,

b) badania profilaktyczne pracowników wykonujących prace na stanowiskach związanych 
z bezpieczeństwem ruchu kolejowego

c) badania związane z koniecznością stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób 
niepełnosprawnych.

5) Przedmiot zamówienia będzie realizowany sukcesywnie, tj. po zgłoszeniu się pracownika Zamawiającego 
na badania na zasadach szczegółowo opisanych w zarządzeniu wewnętrznym Zamawiającego (Zarządzenie 
nr DG.021.31.2015 Dyrektora Generalnego Urzędu Transportu Kolejowego z dnia 22 września 2015 r. 
w sprawie profilaktycznych badań lekarskich pracowników Urzędu Transportu Kolejowego, który stanowi 
załącznik nr 6 do zapytania ofertowego) oraz zgodnie z umową.
3. Zakres terytorialny: Zamawiający wymaga, aby Wykonawca w okresie trwania umowy świadczył wszystkie usługi medyczne wynikające z przedmiotu zamówienie, co najmniej w dniu powszednie od poniedziałku 
do piątku , w godz. 8:00 – 15:00, w co najmniej:

1) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych miasta stołecznego Warszawy (usługi dla 
pracowników Centrali UTK oraz TO1 w Warszawie);

2) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych miasta Lublin (usługi dla pracowników T02 
w Lublinie),

3) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych miasta Kraków (usługi dla pracowników TO3 w Krakowie),

4) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych miasta Katowice (usługi dla pracowników TO4 w Katowicach),

5) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych Trójmiasta (usługi dla pracowników TO5 
w Gdańsku),

6) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych miasta Wrocław (usługi dla pracowników TO6 we Wrocławiu),

7) w jednej placówce usytuowanej w granicach administracyjnych miasta Poznań (usługi dla pracowników TO7 
w Poznaniu).

4. Informacje o Zamawiającym – Urząd Transportu Kolejowego

1) liczba pracowników na dzień 18.01.2018 r. - 281 osób, w tym:

a) stanowiska pracy administracyjno – biurowe – 107,

b) kierowcy – 1,

c) stanowiska pracy związane z bezpieczeństwem ruchu kolejowego – 123,

d) osoby kierujące pracownikami – 47,
e) stanowiska robotnicze – 3.

2) przewidywane zatrudnienie w UTK w 2018 r.: ok. 285 osób

3) przewidywane zatrudnienie w UTK w 2019 r.: ok. 290 osób

4) czynniki szkodliwe i uciążliwe:

a) praca w warunkach oświetlenia mieszanego,

b) obsługa monitora powyżej 4 godzin,

c) obciążenia psychiczne – stres, niekorzystne czynniki psychospołeczne, w tym zagrożenia wynikające 
z pracy na stanowisku decyzyjnym i związany z odpowiedzialnością,
d) praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, 

e) zagrożenia wynikające z ruchu taboru kolejowego,

f) praca na wysokości do 3m,

g) okresowo wymuszona pozycja ciała oraz wysiłek fizyczny,

h) porażenie prądem.
5. Informacja o dotychczasowym zakresie realizowanych usług z medycyny pracy:

1) liczba badań przeprowadzona w 2016 r. przy zatrudnieniu 285 pracowników na 31.12.2016 r.:

a) badania wstępne: 66
b) badania kontrolne: 26
c) badania okresowe: 71
d) badania psychologiczne kierowców oraz osób używających samochodów służbowych: 22
e) badania profilaktyczne pracowników wykonujących prace na stanowiskach związanych 
z bezpieczeństwem ruchu kolejowego: 100
f) badania związane z koniecznością stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób 
niepełnosprawnych: 4
2) liczba badań przeprowadzona w 2017 r. przy zatrudnieniu 280 pracowników na dzień 31.12.2017 r.

a) badania wstępne: 49
b) badania kontrolne: 21
c) badania okresowe: 78
d) badania psychologiczne kierowców oraz osób używających samochodów służbowych : 19
e) badania profilaktyczne pracowników wykonujących prace na stanowiskach związanych 
z bezpieczeństwem ruchu kolejowego: 91
f) badania związane z koniecznością stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób 
niepełnosprawnych: 5
6. Szacowany zakres zlecanych usług medycyny pracy w trakcie obowiązywania umowy (ilość na jeden rok):

1) badania wstępne: ok. 60 na rok,

2) badania kontrolne: ok. 25 na rok

3) badania okresowe: ok. 75 na rok

4) badania psychologiczne kierowców oraz osób używających samochodów służbowych: 25
5) badania profilaktyczne pracowników wykonujących prace na stanowiskach związanych 
z bezpieczeństwem ruchu kolejowego: 95
6) badania związane z koniecznością stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób 
niepełnosprawnych: 4.
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